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ESTATUTOS DE LA
CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE CHILE
-CAT-

TITULO |

FUNDACION Y DENOMINACION

Articulo 1° En la ciudad de Santiago, con fecha 28 de Enero de 2003, se constituye la Central
Auténoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile — CAT, R.S.U. 13.00.0002, compuesta de
diferentes sectores de la economia, productivos y de servicios: Confederaciones, Federaciones y
Sindicatos, Organizaciones de trabajadores activos y pasivos, independientes, eventuales y transitorios,
técnicos, desempleados, asociaciones de funcionarios de la administracion civil del Estado y las
municipalidades, y asociaciones gremiales sin discriminacion alguna, quienes aceptan el Estatuto y los
acuerdos de sus Congresos y demas resoluciones que emanen de los dérganos de direccion,
democraticamente elegidos en los Congresos.

Con fecha 05 de Diciembre de 2005, la Central procedié a reformular estatutos, conservando su
denominacion.

Con fecha 19 de Noviembre 2020, la organizaciéon procede a reformar sus estatutos, reformando su
nombre y conservando su domicilio y jurisdiccion.

Articulo 2° La Central Autonoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile, que se identificara con
la sigla CAT, es una organizacién pluralista, democratica, auténoma, independiente del Estado, del
Gobierno, de los empresarios, de los partidos politicos, de los credos religiosos y de cualquiera
institucion ajena al Movimiento de los Trabajadores. Y sin fines de lucro.

TITULO 11
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 3° Los fines principales de la CAT son los siguientes:

1.- Promover la organizacion del movimiento de los trabajadores y trabajadoras, coordinando la
unidad en la accién y trabajando por la unidad de sus organizaciones.
En este objetivo, la Central, propiciara la unidad organica de sindicatos, federaciones,
confederaciones, colegios técnicos, colegios profesionales, asociaciones de funcionarios de la
administracion civil del estado y de las municipalidades, asociaciones gremiales y/o
cooperativas de trabajadores, fortaleciendo la organizacién regional y nacional de los
trabajadores;

2.- Propiciara, también, preferentemente, la creacién de organizaciones de primer, segundo y
tercer grado.

3.- La Central y sus organizaciones regionales deberan proveer y crear organizaciones de los
trabajadores y trabajadoras senalados en el articulo primero.

4.- Promover, defender y representar los intereses generales del movimiento de los trabajadores y
trabajadoras de Chile, particularmente de los afiiados a la CAT, preocupandose del
mejoramiento econdémico, social, politico y cultural de ellos, de sus familias y del pueblo_en
general, a través de la participacion protagénica en los distintos ambitos de la actividad sas/aE
economica, politica, cultural y medioambiental.
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Para ello, principalmente cumpliré los siguientes objetivos:

Representara los intereses de los trabajadores/a ante los poderes plblicos, organismos
empresariales y demas entidades sindicales, sociales, gubernamentales y no gubernamentales,
politicas y econdémicas del pais.

Asumira, igualmente, la representacion internacional de estos intereses ante organizaciones
sindicales, empresariales, gubernamentales y no gubernamentales; Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y demas Organismos Latinoamericanos y de Naciones unidas;

Promovera la participacion de las organizaciones afiliadas en las distintas sectoriales
internacionales, asumiendo ellas la responsabilidad de representar, no solamente a los
trabajadores de su sector, sino al conjunto de las organizaciones CAT. Esto quiere decir que
deben reportar de su gestion al CONAO y Consejo Directivo Nacional 6 Comité Ejecutivo si
corresponde.

No avalara la participacion de ninguna organizaciéon nacional, sea ésta sindical, gremial,
movimiento, etc., no afiliada a la CAT, en el trabajo de una sectorial internacional.

Participara en organismos estatales, mixtos y privados de caracter nacional, regional, sectorial y
profesional, resguardando el derecho de los trabajadores/as a participar, efectivamente, en la
vida econdmica, social y politica del pais.

Establecera relaciones fraternales y solidarias con todas las organizaciones sociales y hara
efectiva la solidaridad entre los trabajadores/as.

Promovera, defendera y velara por el pleno respeto y aplicacién de los derechos humanos,
sociales y culturales, sin distincion alguna.

Luchara por el mantenimiento de la Democracia y su perfeccionamiento para alcanzar la justicia
social, la libertad plena de Chile y su pueblo como elementos indispensables para lograr
condiciones de desarrollo econémico con justicia social, de proteccion al medio ambiente y de
una amplia participacion para el pleno desarrollo del ser humano.

Participara en toda actividad concerniente a los procesos de integracién econémica y social en
las que esté involucrado Chile. También podra participar en iniciativas que el movimiento
sindical internacional levante en forma alternativa, donde se procure la defensa de los derechos
de los trabajadores/as y se impulsen iniciativas regionales integradoras del movimiento sindical
y social.

Promovera la unidad de accién y/o programatica con otras organizaciones sindicales y sociales
de caracter nacional.

La Cat expresa que no es neutral a la necesidad de las transformaciones sociales, econémicas,
politicas y culturales que nuestro pueblo y los trabajadores/as demandan.




TITULO 111
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Articulo 4° La direccion de la Central se ejercera a través de los siguientes organismos:

El Congreso Nacional;

- El Consejo Nacional de Organizaciones -CONAO-
El Consejo Directivo Nacional —-CDN-

El Comité Ejecutivo —-CE-
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L- EL CONGRESO NACIONAL

Articulo 5° El Congreso Nacional, que detenta la direccion y autoridad maxima y soberana de la
CAT, se compone de la siguiente forma:

1.- Los delegados/as debidamente acreditados por las organizaciones afiliadas participantes, de
acuerdo con las normas establecidas por el Reglamento respectivo.

2.- Las organizaciones participantes en el Congreso deberan estar al dia en el pago de sus
cotizaciones a la Central y.

3 Poseer una antigliedad minima de afiliacion de seis meses a contar de la fecha de recepcion de
su solicitud de afiliacion, siempre que no haya habido reparos de rechazo por parte del C.D.N. y
hasta el dia de inicio del Congreso.

4.- La Comision Organizadora.

5.- El Consejo Directivo Nacional.

Articulo 6° El Congreso Nacional estara integrado por los delegados, los que deberan ser

dirigentes sindicales y/o gremiales en ejercicio y que, en representacion de sus Organizaciones, hayan

sido nominados, de acuerdo a la siguiente tabla:

En el caso de:

Sindicato Participara el directorio vigente de la organizacién
Asociacion Participara el directorio vigente de la organizacion
Colegio Participara el directorio vigente de la organizacion
Cooperativa Participara el directorio vigente de la organizacién

En el caso de:

Federaciones 6 Delegados/as mas 1 por cada 300 afiliados/as
Confederaciones 9 Delegados/as mas 1 por cada 300 afiliados/as

El reglamento debera asimismo, contener la forma de votaciones internas y la toma de decisiones.
Todos los delegados/as tendran derecho a un voto.

Articulo 7° El Consejo Directivo Nacional podra sugerir a la Comision Organizadora, la
participacion de delegados/as fraternales de organizaciones no afiliadas a la CAT quienes, en todo
caso, no tendran derecho a voto. Este mismo podra sugerir, ademas la participacion de invitados
especiales al Congreso.
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Articulo 8° El Congreso Nacional se reuniré en sesién ordinaria cada cuatro afios y sera instalado
por la Comision Organizadora.

Las Sesiones Ordinarias del Congreso Nacional seran convocadas por el presidente o presidenta de la
Central y/o la mitad més uno de los Miembros del Consejo Directivo Nacional: también podra ser
convocada por la mitad més uno de las organizaciones afiliadas que representen a lo menos la mitad
mas uno de los trabajadores/as.

Las Sesiones Extraordinarias del Congreso Nacional seran convocadas, por el presidente/a de la
Central, y/o la mitad mas uno de los Miembros del Consejo Directivo Nacional, y a requerimiento escrito
de a lo menos el veinte por ciento de los socios/as 6 segun lo establecido en el articulo 15° de estos
Estatutos.

La Comisién Organizadora podra proceder a dar por instalado el Congreso, con la asistencia de la mitad
més un de los delegados, los que deben representar, a lo menos, la mitad mas uno de los
trabajadores/as representados a la fecha en la Central.

Para lo efectos de su trabajo y de los debates, el Congreso sera presidido por una mesa designada por

el mismo Congreso, o a propuesta de la Comisién Organizadora y se desempefiaré en conformidad al
Reglamento de Funcionamiento del Congreso.

Articulo 9° Son funciones y atribuciones del Congreso Nacional Ordinario:

9.1.- Pronunciarse sobre la cuenta de la Comisién Organizadora del Congreso y sobre las
credenciales de los participantes. Asi como tomara conocimiento de las nuevas afiliaciones
producidas desde el Congreso Ordinario anterior.

9.2.- Decidir las modificaciones a los Estatutos vigentes con el quérum establecido en la segunda
parte del inciso primero del Articulo 10°,

9.3.- Pronunciarse en aprobacién o rechazo sobre la memoria del Consejo Directivo Nacional y sobre
el balance del periodo, teniendo presente el Informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

9.4.- Pronunciarse sobre las politicas actuales del pais en materias laborales, sociales, publicas,
culturales, ambientales, econdémicas, de integracion, seguridad social y cualquier otra que sean
propias de su interés y decidir la postura que debera observar y las acciones que debera
desarrollar la CAT al respecto, hasta el préximo Congreso.

9.5.-  Definir el plan de accién de la CAT para los préximos 4 afios.
9.6.-  Definir los programas y planes de trabajo para los préximos 4 afios.

9.7.- Aprobar el programa presupuestario de la CAT para el periodo y decidir el sistema de
recaudacion y el monto de las cotizaciones que deben pagar los afiliados.

9.8.- Conocer las sanciones propuestas por la Comisién de Disciplina y aplicarlas conforme a las
normas establecidas en los articulos 52 y siguientes, de éstos Estatutos.

9.9.- Pronunciarse sobre las materias contenidas en la convocatoria hecha por el Consejo Directivo
Nacional.

9.10.- Analizar, evaluar y decidir en votacién simple o secreta, seglin se defina, la afiliacién o
desafiliacion y/o constitucién de organizaciones internacionales o regionales. La votacion para
la aprobacion, debe ser el 50+1% de los trabajadores representados por los delegadgs
estén participando en el Congreso.




9.11.- Elegir a:

a) La mesa del Congreso,

b) El Tricel

c) El Consejo Directivo Nacional, que elegira entre ellos al Comité Ejecutivo,
d) La Comisién Revisora de Cuentas, y

e) La Comisién Nacional de Disciplina.

El voto para los casos indicados precedentemente de cada delegado oficial acreditado en el Congreso,
tendra valor uno.

Articulo 10° Las normas de funcionamiento, las decisiones en general, deberan ser acordadas por
un quérum del 50% + 1 de los votos de los delegados/as presentes en la sesion, excepto en aquellos
casos en que, por la importancias de las materias tales como; Fusién de la Central con otra
organizacion, Disolucién de |a Central, o enajenacién de los bienes inmuebles de |a Central, se
requiera de los dos tercios de los votos de los delegados/as. Cada delegado/a asistente al congreso
tendra derecho a un voto.

En el transcurso del congreso, se podran desarrollar dos modalidades de votacion secreta o econdmica,
esta Ultima es a mano alzada de los delegados/as asistente a| congreso.

rednan acuerdos producidos por consentimiento entre la mayoria de los participantes. En caso
contrario se usara la modalidad de votacion secreta.

Para cada proceso eleccionario o votacion interna de Ia organizacion en los que se exprese la voluntad
colectiva, se constituira un érgano calificador conformado por 3 dirigentes pertenecientes a

asamblea, que conformaran el Tricel, sin perjuicio de aquellos actos en que la ley requiera la presencia
de un ministro de fe de los sefialados en el articulo 218° del Cadigo del Trabajo. (Reglamento de
Elecciones).

Articulo 11° En los siguientes casos se requerira de 50% +1 de los votos de los delegados oficiales
asistentes al Congreso, en votacién secreta:

1.- De la Declaracién de Principios, de Plan de Accion, sobre Modificacién de Cotizaciones, y
modalidades de sancién a dirigentes nacionales.

2.- Suspensién o expulsién de una Organizacién afiliada.

La censura de los dirigentes del Consejo Directivo Nacional se regira por lo dispuesto por el
articulo 244 del Cédigo del Trabajo.

En el proceso de censura podran participar las organizaciones que tengan a lo menos seis
meses de antigliedad de afiliacion y estén al dia en sus deberes.

3.- En la Reforma de Estatutos se requerira la aprobacién del 50% + 1 de los socios/as de la
Central, representados por los delegados al Congreso, en conformidad al articulo 278 del
Cédigo del Trabajo.

Articulo 12° Los acuerdos y resoluciones del Congreso obligan a todas las Organizagig
ala CAT.




Articulo 13°  EI Consejo Nacional de Organizaciones ~CONAO-, previo a la realizacién del Congreso
Nacional Ordinario o Extraordinario elegira la Comisién Organizadora del Congreso, cuya composicién
sera de 9 miembros, 5 del CDN y 4 elegidos por el CONAO, la que se abocard, exclusivamente, a
aquellas materias organizativas previstas en estos Estatutos y en los reglamentos respectivos.

En caso de desacuerdo en cualquier materia resolvera el C.D.N por la mitad més uno de los Directores
Nacionales.

Articulo 14° Todos los delegados/as al Congreso Nacional tienen la obligacién de informar a las
bases que representan, lo tratado y resuelto a las sesiones del Congreso. Sera responsabilidad de la
directiva de cada Organizacién afiliada el cumplimiento de esta obligacién.

Articulo 15° Se convocara a Congreso Nacional Extraordinario cuando el Consejo Directivo Nacional
determine que hay razones fundadas para hacerlo, siempre y cuando el acuerdo represente a los dos
tercios del total de los Directores que lo componen. En cuanto a la participaciéon en él de las
Organizaciones afiliadas y a su funcionamiento, se regira por lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de
estos Estatutos.

El Congreso Nacional Extraordinario sélo podra conocer, tratar y resolver las materias que,
expresamente, determine su convocatoria.

El Consejo Directivo Nacional asumira la organizacién del Congreso, cuyo desarrollo se regira por las
normas contenidas en el Reglamento de Funcionamiento. Igualmente, determinara el lugar y fecha de
su realizacion, la que no podra exceder de 75 (setenta y cinco) dias, desde la fecha de resolucién de su
convocatoria.

IL.- EL CONSEJO NACIONAL DE ORGANIZACIONES AFILIADAS ~CONAO-

Articulo 16° El consejo nacional de organizaciones afiliadas, es una instancia de caracter resolutivo, de
andlisis y evaluacion de las politicas y estrategias de la Central y se reunira a lo menos 1 vez en el afio
(de preferencia en los meses de abril, agosto 6 noviembre), o cada vez que lo solicite la mitad mas uno
de las organizaciones afiliadas al dia en sus deberes.

Articulo 17° EI CONAO se regira, en su convocatoria, en su composicién y en su funcionamiento por
los estatutos y el reglamento de participacion correspondiente.

La agenda de trabajo del CONAO sera estructurada principalmente por el CDN, integrando aquellos
temas que el mismo CONAO estime pertinentes.

Articulo 18° EI CONAO estara conformado y financiado de la siguiente manera:

1. Por el Consejo Directivo Nacional; En el caso de que alguno de ellos haya sido electo
delegado en su respectiva organizacion, ejercera sus derechos sélo en ésa calidad.

2. Por dos dirigentes de nivel superior de todas las organizaciones afiliadas,
debidamente acreditadas y con plenos poderes para representarlas, de acuerdo a los Estatutos
y al Reglamento de Participacion del CONAO.

3. Que los presidentes (tas) y secretarios (as) de las CAT's Regionales, participaran como
delegados en el CONAO con derecho solo a voz.

4. Las actividades y reuniones del CONAO requeriran de una cuota de participacién por cada uno
de los delegados/as oficiales o fraternales.




Articulo 19° Son funciones y atribuciones del CONAO;

1

Conocer y evaluar los acuerdos e informes y la Cuenta Anual del Consejo Directivo y que
debera contener el informe de la Comisiéon Revisora de Cuentas;

Conocer sobre asuntos no previstos en los Estatutos y reglamentos y sobre conflictos de
interpretacion, para ser resueltos en el Congreso Nacional,

Designar comisiones permanentes o transitorias, siempre que no afecten funciones y
atribuciones de otros entes que estén regulados por estos Estatutos.

Implementar las resoluciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los Estatutos, el
Plan de Accion y las resoluciones del Congreso Nacional.

El CONAO conocera, evaluara, modificara, rechazara o aprobara lo resuelto por la Comision de
Disciplina en materia de sanciones y expulsiones a los Directores/as Nacionales de la CAT y
organizaciones afiliadas.

Elegir a cuatro integrantes que formaran parte de la Comisiéon Organizadora del Congreso
Nacional (segun articulo 13°)

Desempenar todas aquellas funciones previstas en los estatutos y las que fueran asignadas por
el Congreso Nacional.

El CONAO podra ratificar y aceptar las nuevas afiliaciones a la CAT.

lil.- EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL (C.D.N.)

Articulo 20° El Consejo Directivo Nacional es el organismo de direccion general de la Central y su
funcionamiento se rige por las normas del presente estatuto y del reglamento respectivo.

Los integrantes del Consejo Directivo Nacional son 30 directores/as nacionales, son elegidos por el
Congreso Nacional, por un periodo de cuatro (4) afos.

Para ser electo integrante del Consejo Directivo Nacional debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser mayor de 18 anos; tener el cargo de dirigente sindical, gremial y de cooperativas, tener la
organizacion una antigiiedad minima de seis meses y no haber sido condenado, el postulante,
a pena aflictiva.

Soélo podran elegir dirigentes/as de las CAT, todos los delegados /as oficiales debidamente
acreditados al Congreso.

Solo podran ser electos Dirigentes Nacionales de la CAT, aquellos delegados/as oficiales que
tengan la calidad de dirigentes sindicales, ya sea que, estén participando como tales en el
directorio saliente de la Central y/o aquellos que tengan esa calidad en su Sindicato,
Federacion, Confederacion, Asociacion, Colegios, Cooperativa.

Las candidaturas a Consejero Nacional, deberan declararse ante el Secretario/a del TRICEL, el
que llevara un registro para el efecto y otorgara una certificacion.

Las candidaturas deberan incluir los nombres y apellidos de los candidatos/as y/o delegados/as
patrocinantes, el nimero de carné y su firma.




Articulo 21° El Consejo Directivo Nacional estara compuesto por:

a)

b)

c)

d)

30 miembros titulares electos en el congreso,

1 o mas consejeros representante de organizaciones nacionales de jubilados y/o Pensionados
y/o montepiadas afiliadas a la CAT, con los poderes y atribuciones en las materias que son
parte de sus demandas, quienes deben incorporarse a la Secretaria correspondiente. Las
organizaciones deben comunicar 15 dias antes a la Direccion de la CAT y la Comisién
Organizadora del Congreso el nombre del dirigente o dirigenta que los representara en el CDN.

El Directorio Nacional (CDN) y el Comité Ejecutivo debera ser integrado por directoras mujeres
en una proporcion no inferior a un tercio del total de sus integrantes con derecho al fuero y a las
demas prerrogativas que establece el Cédigo Laboral.

Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, el guarismo resultante debera
multiplicase por el nimero total de directores que corresponderian a dicha organizacion por
aplicacion de los dispuestos en los incisos 3° y 4° del articulo 235, cuyo resultado se
aproximara al entero superior solo en caso que el digito correspondiente a las décimas
(siguientes de la coma), sea superior o igual a 5.

La candidata mujer que haya alcanzado la méas alta mayoria entre aquellas candidatas no
electas, se incorporara al Directorio Nacional, reemplazando a aquel Director varén que tenga la
mas baja votacion entre aquellos que resulten electos en el proceso. De no alcanzarse asi la
proporcién requerida, se repetira el procedimiento con la siguiente candidata no electa mas
votada, la que reemplazara al Director varéon menos votado y asi sucesivamente hasta lograr la
proporcion exigida por la ley y estos estatutos.

Se tendra presente que dependiendo del nimero de socios, uno o mas de los cargos, con
derecho a las prerrogativas legales, solo podra ser ocupado por mujeres. En el caso que no
existan candidatas para proveer ese o esos cargos, se elegiran el nimero de dirigentes
conforme a las reglas generales contenidas en este articulo, lo mismo ocurrira si solo se
presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un nimero inferior de candidatas que los cargos, con derecho a las
prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al nimero de socios que tiene la organizacion,
el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos varones de conformidad al nimero
de votos que obtengan.

En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el Ultimo cargo a llenar, se elegira
al socio o socia con mayor antigiiedad en la organizacion entre los empatados, y si persiste el
empate se decidira por sorteo ante un ministro de fe.

En caso de no haber mujeres interesadas en participar de esta instancia, no se invalidara el
proceso.

Los Directores/as representantes de las organizaciones de jubilados y/o Pensionados y/o
montepiadas, no participaran en la reestructuracion del Consejo Directivo Nacional.

Articulo 22° La votacion del Congreso Nacional sera secreta, informada y libre. Sin embargo, la
reforma de los estatutos, asi como la eleccion de los miembros del Consejo Directivo Nacional, debera
hacerse con un ministro de fe y en votacion secreta.

Para ser miembro del Consejo Directivo Nacional debera tener su organizacion base una antigiiedad de

seis meses a lo menos, de afiliacion.

Departamento
de Relaciones
Laborales

«  JEFA

SANTIAGS




Articulo 23° Podran ser candidatos/as a Dirigentes Nacionales de la Central Auténoma de
Trabajadores, todos los delegados/as oficiales asistentes al Congreso Nacional, que sean dirigentes
sindicales, gremiales y/o cooperativas, con su fuero vigente, a excepcién de los que estén regidos por el
DL 2757.

Articulo 24° Los candidatos/as no podran ser patrocinados por si mismos, tendrén que ser presentados
por su Organizacién, mediante documento escrito que debera tener las firmas del 50% + 1 de los
delegados oficiales asistentes de dicha Organizacién, que sean dirigentes sindicales y/o gremiales, con
su fuero sindical vigente, a excepcion de los que estén regidos por el DL 2757.

Articulo 25° Se podran presentar listas de candidatos/as de hasta el total de dirigentes titulares a elegir,
auspiciados por a lo menos treinta y cinco(35) delegados/as acreditando, junto con la presentacién de la
lista, un Apoderado General.

Las listas de candidatos seran exhibidas en los lugares mas visibles del recinto de votacion.

Articulo 26 El voto sera confeccionado con los nombres de los candidatos/as inscritos de las diferentes
listas en orden alfabético, el cual sera exhibido en los lugares mas visibles de votacién del recinto.

Articulo 27° En el acto de votacion, cada delegado/a tendra derecho a marcar 16 preferencias de los
cargos a elegir de Consejeros/as Nacionales. Se podra votar indistintamente por candidatos/as
patrocinado de acuerdo a lo previsto en el Articulo 24, sin exceder el limite de 16 preferencias.

En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos/a, se elegira al socio que a) EL socio mas
antiguo entre los empatados; b) Sorteo ante Ministro de Fe

En caso de empate en el Ultimo cupo a llenar dentro de los 30 Consejeros Nacionales, por dos 0 méas
candidatos/as, se elegira al socio (a) cuya organizacion tenga la mayor antigiedad de afiliacion a la
CAT entre los empatados, de persistir el empate se efectuara un sorteo.

En el evento que esta organizacion tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en el articulo 21
del presente estatuto y, se produzcan los siguientes empates, estos se dirimiran de la forma que se
indica:

a) Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a llenar por una mujer, el cargo sera
ocupado por la candidata.

b) Empate entre dos o mas mujeres por el cargo a llenar por una mujer, el cargo sera ocupado por
la candidata que cumpla con el requisito definido por la organizacion el inciso segundo de este
articulo.

c) Empate entre un hombre y una mujer en el cargo anterior a aquel o aquellos que deba ser
ocupado por una mujer, la candidata accedera por derecho propio a uno de los cargos que
conforme al nimero de socios le corresponde a una mujer, siempre y cuando tenga mas votos
que las otras candidatas.

En el evento que esta organizacion tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en el articulo 21
del presente estatuto y, que la vacante haya sido dejada por una mujer, cualquiera sea la causa, se
procedera a su reemplazo por la socia que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de eleccion de
la mesa directiva.

A falta de esta mayoria siguiente, en los casos sefialados en los incisos precedentes, se efectuara una
eleccion, en la cual cada socio tendra derecho a un voto, debiendo, en el caso que la organizacion
tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en el articulo 21 del presente estatuto, participaran
en el proceso complementario SOLO CANDIDATAS. En ausencia de aquellas, se procedera a elegir
entre candidatos.




Articulo 28° Al momento de constituirse en cada periodo, el Consejo Directivo Nacional tendra un
Comité Ejecutivo, que estara compuesto por once (11) miembros, que seran elegidos por este Consejo
Directivo Nacional de entre los electos, debera ser integrado por directoras mujeres en una proporcién
no inferior a un tercio del total de sus integrantes y cuyos cargos seran los siguientes.

Comité Ejecutivo:

1° Presidencia

2° Secretaria General

3° Vicepresidencia de la Mujer

4° Vicepresidencia de RR. Nacionales y Organizacién

5° Vicepresidencia de RR. Internacionales y Migracién

6° Tesoreria Nacional y Gestion Financiera

7° Secretaria Adjunta de Comunicaciéon y Negociacién Colectiva
8° Secretaria Adjunta de Formacion Politica Sindical

9° Secretaria Adjunta de Seguridad Social y Salud laboral

10° Secretaria Adjunta de Jévenes, Deporte y Cultura

11° Secretaria Adjunta de Derechos Humanos y Pueblos Originarios

Los Consejeros electos se sumaran al trabajo de las diferentes Secretarias Adjuntas, sefialadas
anteriormente, es responsabilidad de cada uno de los restantes directores o directoras integrarse a lo
menos a una Secretaria y aportar en su funcionamiento y desarrollo.

Articulo 29° EI C.D.N. se reunird ordinariamente al menos una vez cada dos meses Yy
extraordinariamente, cuando lo convoque el Comité Ejecutivo, a proposicion del Presidente/a o el 50%
+1 de sus integrantes.

También el CDN se reunira en forma ordinaria y extraordinaria, cuando lo convoque el Presidente/a o el
50% +1 del CDN.

Las sesiones, reuniones, asambleas o votaciones de acuerdo a los presentes estatutos podran ser
realizadas presenciales y/o a través de plataformas virtuales.

Articulo 30° Las diferentes Secretarias de trabajo sefialadas en el articulo anterior, podran constituir las

comisiones y subcomisiones que estimen necesarias, para potenciar y mejorar su accionar en el

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 31° Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Nacional:

1.- Velar por el cumplimento de los presentes Estatutos y de los reglamentos de la Central.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional, del CONAQ y del

propio Consejo Directivo Nacional.

2.- Implementar las politicas de accién sindical definidas en el Congreso Nacional y las propuestas
del CONAO, dando conduccion y direccién al movimiento de los trabajadores.

3.- Aplicar y desarrollar las politicas acordadas en el Congreso Nacional y lo propuesto en el
CONAO, en materia de relaciones internacionales.

4.- Constituir todas las comisiones que le sean necesarias para cumplir sus funciones y efectuar la
planificacion de sus actividades.

5.- Convocar al Congreso Nacional y al CONAO.

6.- Informar al CONAO el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Central.
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7.- Presentar al Congreso Nacional Ordinario una memoria, con todas las actividades realizadas en
el dltimo periodo.

8.- Editar publicaciones difundiendo las politicas de la Central, en cumplimiento de las funciones de
direccion de la CAT.

9.- Nominar a los representantes de la CAT ante organismos nacionales y/o internacionales.

10.-  Aprobar los reglamentos internos e instructivos propuestos por el Comité Ejecutivo que

correspondan a las resoluciones del Congreso, CONAO, del propio Consejo Directivo Nacional
y aquellos establecidos por estos Estatutos.

11.-  Conocer y pronunciarse, en segunda instancia, sobre los fallos y sanciones que, en
conformidad a estos estatutos y a las normas reglamentarias pertinentes, sean aplicadas por el
Tribunal de Disciplina a los Consejeros/as Nacionales y a las organizaciones afiliadas; y
pronunciarse también, en primera instancia, sobre sanciones a los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas por grave incumplimiento de sus responsabilidades, a proposicion del
Comité Ejecutivo.

12.-  Entregar orientaciones y apoyar a las Organizaciones afiliadas, en materia de politica y accién
sindical.
13.-  Ratificar, la afiliacién de las nuevas Organizaciones, teniendo presente que la fecha de afiliacion

de la organizacion aceptada para efectos de antigliedad es aquella que figura en el timbre de
recepcion de la Secretaria General.

14.-  Emitir pronunciamientos publicos, en defensa de los intereses de los trabajadores/as y, en
general, ejecutar las acciones necesarias para la realizacion de los fines y objetivos de la CAT,
en el marco de las resoluciones y propuestas emanadas de los Congresos y Plenarios de
Organizaciones respectivamente.

15.-  Conocer y aprobar los nombramientos de los Directores o Responsables de las Instituciones,
Comisiones y servicios de la Central efectuados por el comité Ejecutivo.

16.-  El Consejo Directivo Nacional estara obligado a proporcionar a las organizaciones afiliadas el
acceso a la informacion y a la documentacién de la organizacion, a través de la Secretaria
General o de la Tesoreria, seglin sea el caso.

17.-  Realizar reuniones semestrales con las Directivas de las CAT's Regionales.

IV.- EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 32° Son funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo;

1. El Comité Ejecutivo se reunira todas las semanas, previo acuerdo de sus integrantes.

2. Implementar y ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo Nacional y demas Organismos
superiores.

3. Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos de la Central presentado por la Tesoreria
Nacional.

»

4. Coordinar las politicas de accién de las Secretarias Adjuntas y co-responsabili
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Mantener, a través de la Vicepresidencia de Relaciones Nacionales la coordinaciéon con
Organizaciones Nacionales y Regionales afiliadas a la CAT.

Coordinar y entregar las orientaciones a todos los estamentos que conforman la organica de la
CAT, en sus distintos planos y niveles, para su ejecucion.

Convocar, para informar, instruir o consultar, cuando sea necesario, a las organizaciones
afiliadas a la CAT, también en ese mismo tenor, podran ser convocadas las CAT's Regionales
existentes.

Representar a la CAT ante autoridades publicas, privadas, organizaciones empresariales,
sociales, culturales y politicas.

Nombrar e informar al CDN para su ratificacion, de los Directores responsables y del
personal técnico de las Instituciones, Secretarias Adjuntas, Comisiones y Servicios de la
Central Auténoma de Trabajadores-CAT.

Autorizar al Presidente/a, al Secretario/a General, al Tesorero/a y el encargado/a de la
Secretaria Adjunta correspondiente, para celebrar convenios o contratos en nombre de la CAT.

Nombrar a los representantes de la CAT ante eventos nacionales e internacionales, en los
cuales participe o sea invitada; los que deberan informar de su misién, por escrito, al Comité
Ejecutivo de la CAT y a su organizacion.

Emitir comunicados publicos, en nombre de la CAT, difundiendo la posicién de la Central en
materias especificas y/o coyunturales.

Conocer, evaluar, aceptar o rechazar, todas las solicitudes de afiliacion de organizaciones
Sindicales, gremiales y cooperativas de trabajadores, comunicando a todos los organismos de
conduccion y estamentos internos, de tal medida.

Asumir todas aquellas tareas encargadas al Comité Ejecutivo, por algin organismo de direccion
de la Central.

Velar por que todas las organizaciones con representacion en este Comité Ejecutivo, se
encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones mensuales. De no ser asi es su deber hacer
la denuncia ante la Comision de Disciplina o en su defecto al CDN y/o al CONAO.

Coordinar con el Consejo Directivo Nacional reuniones semestrales con las Directivas de las
CAT's Regionales.

Articulo 33° Son funciones de Presidente/a:

Representar institucionalmente y legalmente a la CAT.

Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, del Consejo Directivo Nacional y del CONAO.

Hacer cumplir los acuerdos de los organismos superiores de la Central.

Firmar, junto al Secretario/a General, las actas de las sesiones del CONAO, Consejo Directivo
Nacional y del Comité Ejecutivo.

Dirigir el Comité de Administracion Financiera (CAF) y controlar, en conjunto con el Tesorero/a
Nacional, las cuentas bancarias de la Central, y la administracion general de los recursos la que

llevaran, ademas, con el Secretario/a General.
Firmar todos los documentos oficiales de la Central;
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7.-  Firmar cheques y efectuar pagos en conjunto con el Tesorero/a.

Articulo 34° Son funciones de la Secretaria General:

1 Asumir la responsabilidad de la implementacion y coordinacién, en conjunto con el Presidente/a,
de los programas de accién de la Central.

2. Mantener una relacién institucional y con la formalidad correspondiente entre y con las
organizaciones afiliadas a la Central.

3. Redactar actas de todas las reuniones.
4. Firmar, junto con el presidente/a, las actas de las reuniones una vez aprobadas
5. Mantener una politica de Relaciones Publicas con organizaciones gubernamentales, no

gubernamentales, politicas, sindicales, gremiales y sociales, que permitan un desarrollo
cualitativo y cuantitativo de la CAT.

6. En conjunto con el Presidente/a y Vicepresidencia (que corresponda), llevar un adecuado manejo
de las relaciones nacionales e internacionales.

Ts Dirigir y supervisar al personal administrativo, definiendo todas las medidas para su mas eficiente
desempefio.
8. Firmar la convocatoria a reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo y del Consejo Directivo

Nacional, asi como firmar, en conjunto con el Presidente/a, la convocatoria a reuniones
extraordinarias de ambos organismos.

9. Subrogar al Presidente/a en caso de ausencia temporal.
10. Conformar junto al Presidente/a y Tesorero/a el Comité de Administracion Financiera (CAF).

11.  Dar acceso a las organizaciones afiliadas la informacién y documentacion de la Central.

Articulo 35° Son funciones de la Vicepresidencia de Relaciones Nacionales y Organizacion;

1. Asistir y subrogar al Secretario/a General, en caso de ausencias y colaborar con en sus tareas
permanentes.
2. Tener a su cargo las Relaciones Nacionales con las organizaciones afiliadas, siendo

responsable de dichas relaciones.

o Coordinarse con la Secretaria General para llevar a cabo programas de sindicalizacién y
afiliacion sindical.

4. Llevar catastro de organizaciones afiliadas tanto en el ambito nacional, como de base,
ordenadas por region, rubro y tipo de organizacion.

5. Instalar los temas de coyuntura nacional que afectan a los trabajadores y trabajadoras.

6. Vincular y coordinar esfuerzos para participar en la discusion parlamentaria de los distintos
proyectos y mociones de ley de interés de los trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 36° Son funciones de la Vicepresidencia de la Mujer

1.

Subrogar al Presidente/a de la Central, en caso de ausencia de este y de la Secretaria
General,

Generar una permanente atencion y seguimiento a las diferentes iniciativas, relacionadas con el
tema de la mujer, que se puedan estar discutiendo en el parlamento y otras instancias de la vida
académica cultural y social.

Promover las diferentes tematicas de género relacionadas con la conciliacion mujer, trabajo y
familia.

Desarrollar iniciativas que respondan a promover los intereses de la mujer trabajadora sobre
todo en lo que tiene relacion a eliminar las discriminaciones de todo tipo en la vida laboral.

Proponer programas de educacién y formacion en los temas especificos de género, relacionado
con las diversas actividades laborales y presentarlos en el programa anual de la CAT y con la
Secretaria de Formacion, segun la necesidad.

Articulo 37° Son funciones de la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales y Migracion:

1.

7.

Tener a su cargo las Relaciones Internacionales y la Migracion siendo responsable de dichas
relaciones junto a la Presidencia Nacional Subrogar a la Vicepresidencia Nacional y
Vicepresidencia de la Mujer, en caso de ausencia temporal de éstos.

Proponer un programa de trabajo y lineamientos para la politica internacional de la CAT.
Mantener informada a la Central sobre los nuevos convenios y tratados internacionales.

Integrar comisiones o delegar responsabilidades en actividades propias de su cargo en los
procesos de integraciéon econdémico-social y cultural de nuestro pais.

Promover las discusiones sindicales internacionales respecto a los acuerdos, convenios y
tratados econdmicos, politicos, culturales, bilaterales y multilaterales de integracion.

Podra participar en los foros internacionales sobre politicas sociales y migratorias.

Llevar a cabo relaciones bilaterales con las Centrales Sindicales de los diversos paises en
particular, América Latina y el Caribe.

Relacionarse y coordinarse con las Comunidades de migrantes en el pais.

Articulo 38° Son funciones de la Tesoreria Nacional y Gestion Financiera

1.

2

Conducir y responsabilizarse del correcto funcionamiento del Departamento de Finanzas.

Administrar los recursos de la Central, de acuerdo a los criterios aprobados por el Comité
Ejecutivo y en conformidad con las instrucciones del Consejo Directivo Nacional y de los
presentes Estatutos.

Establecer el sistema de recaudacion de las cotizaciones sindicales. Responsabilizarse de
informar mensualmente a las organizaciones afiliadas el pago de las cotizaciones y elaborar y
proponer al Comité Ejecutivo la realizacion de campaiias destinadas a fortalecer las finanzas de
la Central, buscando mecanismos o instancias para generar mayores recursos.

Proponer financiamiento para un Fondo de Solidaridad Sindical para huelgas.




5. Ser el responsable de la administracion, evaluacion y rendicion de proyectos de fondos solidarios
de apoyo provenientes de la cooperacién nacional y/o internacional.

6. Llevar los libros de finanzas y el inventario de la Central, asesorado/a por técnicos o
profesionales contables.

7. Mantener las cuentas bancarias de la central, girando, conjuntamente con el Presidente/a
Nacional, los fondos de éstas.

8. Rendir, semestralmente, cuentas al Consejo Directivo Nacional y se les enviara copia del informe
a las organizaciones afiliadas que estén al dia en sus cuotas, sobre la administracion del
presupuesto de la Central; y entregar una Cuenta Anual al CONAO 6 Congreso Ordinario y/o
Extraordinario si correspondiera.

9. Entregar al Comité Ejecutivo todos los antecedentes que se requieran para la aprobaciéon del
presupuesto y para la confeccion de los informes y memorias sobre el estado financiero de la
Central, que debe presentar al Congreso Nacional.

10. Elaborar el proyecto de presupuesto anual que el Comité Ejecutivo debe aprobar. Firmar en
conjunto con el presidente/a nacional, los egresos de la organizacion y seran solidariamente
responsables de éstos. En caso de ausencia permanente de uno de ellos, el CDN debera elegir
un dirigente/a para reemplazarios.

11. Participar del Comité de Administracién de Finanzas, integrado ademas por el Presidente/a y
Secretario/a General.

12. Semestralmente se hara llegar a la Comision de Disciplina informe de las organizaciones que
estan atrasadas en el pago de sus cuotas.

Articulo 39° Secretaria Adjunta de Comunicacién y Negociacién Colectiva,

1. Mantener informadas a las organizaciones afiliadas de todas las actividades y acciones que
desarrolle la Central.

2. Ser responsable del funcionamiento de la Pagina Web y Redes Sociales de la Central.
3. Promover la difusion y propaganda de la CAT que permita visibilizarla.

4. Mantener y actualizar un catastro de las fechas de negociaciones colectivas de las
organizaciones afiliadas a la CAT

5. Difundir y promover la politica salarial y socio-econdmica de la CAT sobre negociacion
colectiva.

6. Desarrollar actividades de solidaridad y apoyo con las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras que se encuentren en huelga u otro tipo de conflictos o movilizaciones.
Articulo 40° Secretaria Adjunta de Formacion Politica Sindical.
1. Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo y al CDN un plan de trabajo de caracter nacional con
contenidos de educacion, capacitacion y formacion politica, que nos permita desarrollar la politica

sindical de la CAT.

2. Desarrollar y fortalecer la Escuela de Formacion “Clotario Blest” dando formacién politica
dirigentes, dirigentas, trabajadores y trabajadoras a nivel nacional.
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3. Realizar seminarios, talleres, cursos de capacitacién y educacion para dirigentes, dirigentas,
trabajadores, trabajadoras; para la formacion de cuadros estratégicos y monitores para el
fortalecimiento de la Central.

4. Promover proyectos de escuelas sindicales regionales y nacionales, en las tematicas de DD.HH,
género, migracion, discapacidad, pueblos originarios, diversidad sexual, alcoholismo y
drogadiccion entre otros.

5. Preparar y presentar proyectos a fondos concursables a nivel nacional e internacional, en el ambito
de la educacion, capacitacion, formacion e investigacion.

6. Fomentar y fortalecer la prevencion a través de la educacion en la ley 16.744 y sus decretos en
convenio con mutualidades y ofras instituciones que tengan relacién con la salud y seguridad de
los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 41° Secretaria Adjunta de Seguridad Social y Salud Laboral

1. Presentar al Comité Ejecutivo y CDN un plan de trabajo sobre propuestas de politicas publicas de [
seguridad social y salud laboral, generando, impulsando y promoviendo garantizar los derechos |
en beneficios de los trabajadores y trabajadoras y sus familias para una vida digna.

2. Participar en todos los espacios de discusion del sistema previsional, para poner término al
Decreto Ley 3.500.

3. Buscar y generar programas de acceso a la vivienda digna para los trabajadores y trabajadoras.

4. Velar por protocolos de Salud y Seguridad en el Trabajo dentro de las empresas y donde el

estado garantice la proteccion de los trabajadores y trabajadoras, con una fiscalizacion efectiva.
5. Promover politicas e iniciativas para el fortalecimiento total del sistema de Salud Publica.
6. Crear una Coordinacion con Jubilados y Pensionados y/o Montepiadas que nos permita visibilizar
las demandas de este sector pasivo.
Articulo 42° Secretaria Adjunta de Jovenes, Deporte y Cultura

1. Presentar al Comité Ejecutivo y CDN un plan de accion y trabajo que promueva la participaciéon de
jovenes en el movimiento sindical, en el Deporte y la Cultura.

2. Promover las sindicalizacion y el conocimiento del movimiento sindical como herramienta
fundamental de los trabajadores y trabajadoras entre los jovenes que ingresan al mercado laboral o
se forman para ello.

3. Promover espacios de coordinacion y articulacion para los jovenes que participan de las
organizaciones afiliadas.

4. Proponer politicas para el mejoramiento del empleo, capacitacion y reinsercion laboral para los
jovenes trabajadores y trabajadoras.

5. Desarrollar actividades recreativas, culturales y deportivas, en funcion de promover la integracion
sindical y familiar de las organizaciones.
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Articulo 43° Secretaria Adjunta Derechos Humanos y Pueblos Originarios

1. Presentar al Comité Ejecutivo y CDN una propuesta de trabajo que promueva la defensa de los
Derechos Humanos y el reconocimiento de los Pueblos Originarios.

2.- Difundir y promover una cultura de respeto de los Derechos Humanos en todos los ambitos de la
vida nacional, con especial énfasis en el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores
y trabajadoras en sus espacios de trabajo, incluyendo las diversidades y discapacidades.

3.- Promover politicas publicas, acciones y normativas tendientes a profundizar la proteccion de los
derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras.

4.- Promover y Exigir el reconocimiento de los Pueblos Originarios y el cumplimiento de los Convenios
Internacionales.

5.- Promover la participacion e inclusion de los Pueblos Originarios en el Congreso Nacional y en todos
los ambitos de poderes del Estado.

6.- Generar actividades que promuevan la multiculturalidad de los Pueblos Originarios.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL Y OPERATIVA DE LA CAT

Articulo 44° Forman parte de la estructura organica interna, funcional y operativa de la Central, las CATs
Regionales, los Sindicatos, Federaciones, Confederaciones, Asociaciones, Colegios Técnicos, Colegios
Profesionales, Organizaciones de Pensionados y/o Jubilados y/o Montepiadas, y Cooperativas nacionales
y regionales; y otras organizaciones, tales como: Institutos, fundaciones y otros organismos de la CAT.

Articulo 45° | as secretarias adjuntas constituyen areas especificas de trabajo de la Central, de acuerdo
al articulo 28 de estos estatutos. Cada una de ellos estara a cargo de un miembro del Consejo Directivo
Nacional, quien sera responsable de su funcionamiento y debera proponer un plan de trabajo para la
secretaria adjunta respectiva. Cada secretaria funcionara, se integrara y se organizara en su trabajo, en
comisiones y subcomisiones segun sea necesario, en conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos y a
los requerimientos de su area de actividad.

DE LAS CAT REGIONALES

Articulo 46° Para constituir una CAT — Regional debera cumplir a lo menos con uno de los requisitos que
a continuacion se sefalan:

a).- Contar con 2 Federaciones afiliadas a la CAT Nacional; 6

b).- Contar con 6 Sindicatos afiliados a la CAT Nacional, en la region; 6

c).- Los sindicatos base de las regiones afiliados a las organizaciones superiores de la CAT Nacional
(Confederaciones, Federaciones, Asociaciones de funcionarios, Gremiales, Colegios TecgHi

Colegios Superiores, Organizaciones de Jubilados y/o Pensionados y/o Montepiadaé
participar en la constitucion de las CAT's Regionales.
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Articulo 47° Las Direcciones Regionales CAT, estaran compuestas por:

1.- Presidente/ta
2.- Secretario/ria
3.- Tesorero/ra
4.- Director/ra
5.- Director/ra

Para participar en las elecciones de las CAT's Regionales, las organizaciones deben estar al dia en las
cuotas sindicales a la CAT Nacional.

Los Directorios de las CAT's Regionales, tendran la misma duracién que el Directorio de la CAT Nacional.
Estos podrén reestructurarse en su composicién cuando lo estimen necesario, lo que debera ser
informado oportunamente al Directorio Nacional de la CAT.

Para ser candidato a Director/ra Regional, debera tener la condicién de dirigente sindical, gremial y/o
cooperativas, ser mayor de 18 afios, saber leer y escribir y no estar condenado por crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva.

Los dirigentes/as habilitados para participar de las elecciones, podran marcar hasta 3 preferencias, y
seran electas las primeras 5 mayorias.
Cumplir con las cuotas de género que establece el articulo 21 de estos estatutos de la CAT Nacional.

Se elegira una Comision Electoral para las elecciones de las CAT's regionales y se coordinara con los
Ministros de fe.

Los Ministros de Fe para las elecciones de los Directorios de las CAT's Regionales, seran dos miembros
del Consejo Directivo Nacional de la CAT.

Articulo 48° Seran objetivos de las C.A.T’s. Regionales:

Deberan implementar y desarrollar los acuerdos de los diversos organos de direccién de la Central
Auténoma, adecuandolos a la realidad de la region respectiva.

Para ello cumplira los siguientes objetivos;

1.- Representar los intereses de los trabajadores y trabajadoras de la regién ante los organismos
publicos y privados, las organizaciones empresariales y demas organizaciones sociales y las
autoridades politicas de su jurisdiccién y a nivel nacional.

2.- Participar en coordinaciones para la unidad de accién en resguardo de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras e implementando las politicas econdémicas, sociales, laborales y
culturales respectivas.

3.- Entregar, en su competencia territorial y en conjunto con las organizaciones sectoriales de la regién,
la orientacién y conduccién sobre materias de politica sindical, asi como materias técnicas,
educativas, de salud, culturales, econémicas y asistenciales, a los sindicatos que las integran, todo
ello, en concordancia con las politicas y directrices nacionales de la Central y sus organizaciones
afiliadas.

Articulo 49° Son funciones principales de la CAT REGIONAL.

1. Elaborar su respectivo “plan de accién” que incorpore la realidad y necesidades de los
trabajadores y trabajadoras de la region al Programa y Plan de Accién Nacional aprobados-perel
Congreso Nacional, incorporando las demandas y reivindicaciones derivadz

particularidades territoriales, geograficas, productivas, politicas, sociales y culturales /& Dedort)
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10.

1.

Fortalecer el desarrollo organico sindical en la region.

Poner en practica, en su jurisdiccion, las politicas especificas emanadas del Consejo Directivo
Nacional y del Comité Ejecutivo.

Responsabilizarse de la coordinacion de sus sindicatos integrantes y de las orientaciones
necesarias para la representacion de las politicas de la region ante los organismos sociales del
sector.

Establecer, con las restantes Organizaciones afiliadas a la CAT, una coordinacién regional para
la representacion de las politicas propias y de la Central, ante los organismos publicos y privados
de la region.

Las CAT's — Regionales deberan enviar informes de sus actividades y de su funcionamiento a lo
menos, una vez al ano, al Comité Ejecutivo y/o Consejo Directivo Nacional.

Participar y asumir cargos de responsabilidad en las instancias Regionales y Comunales y que no
contradigan los principios y politicas de la CAT Nacional.

Las presidencias y secretarias regionales (o cargos que defina el directorio regional) podran
participar en el Congreso Nacional Ordinario y/o Extraordinario, y en el Consejo Nacional de
Organizaciones afiliadas CONAO solo con derecho a voz.

Los delegados y delegadas de las CAT's Regionales en los congresos ordinarios o
extraordinarios, no podran ejercer el derecho a voto para la elecciéon del Consejo Directivo
Nacional — CDN. Sélo lo podran hacer si son delegados oficiales de sus organizaciones afiliadas
a la CAT Nacional.

Cada CAT's Regional se financiara con el 25% de las cuotas sindicales, que paguen a la
Tesoreria Nacional de la CAT, las respectivas organizaciones regionales afiliadas a la CAT
Nacional. El Tesorero/a Nacional tiene la misidn y responsabilidad de hacer el pago respectivo a
la CAT's Regional, en un plazo no superior a 15 dias habiles de recibido el pago de las
organizaciones.

Asistir a reuniones semestrales convocadas por el Consejo Directivo Nacional y/o Comité
Ejecutivo.

TITULO V
DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Articulo 50° Podran concurrir a la constitucion de la Central, y/o con posterioridad afiliarse los
trabajadores de diversos sectores productivos o de servicios, indistintamente Confederaciones,
Federaciones o Sindicatos, Asociacion de Funcionarios de la Administracién Civil del Estado y de la
Municipalidades, Asociaciones Gremiales, Colegios Técnicos, Colegios Profesionales y Cooperativas de
trabajadores asalariados y/o independientes, y las Organizaciones de Pensionados, Jubilados y/o
montepiadas que tengan personalidad juridica.

Articulo 51° Son derechos y deberes de las Organizaciones afiliadas:

1.-
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2.- Cumplir los programas, acuerdos e instrucciones emanados del CONAOQ, Consejo Directivo
Nacional y Comité Ejecutivo.

3.- Participar a través de sus organizaciones base, en los organismos regionales de la Central,
cuando tengan representacion en las regiones.

4.- Pagar, mensualmente, las cotizaciones que correspondan a la Tesoreria Nacional de la CAT de
acuerdo al nimero de sus afiliados segun la siguiente tabla:

hasta 150 $B <4 .200
De 151 a 300 $B 8.400
De 301 a as0 $ 12.600
De 451 a soo $ 16.800
De 601 a 750 $ 21.000
De 751 a 900 $ 25.200
De 901 a 1.000 $ 29.400
De 1.001 a 1.500 $ 333.6800
De 1.501 a 2.000 $ 37.800
De 2.001 a 2.500 $ 4az2.000
De 2.501 a 3.000 $ 4a6.200

...Y asi sucesivamente por cada 500 socios (as) mas, se deben aportar $4.200 adicionales.

Esta tabla de cotizaciones solo podra ser modificada por un Congreso, mediante la correspondiente
reforma de estatutos.

La recaudacion de las cotizaciones se hara en conformidad a las disposiciones legales vigentes,
facultando a la CAT, para exigir su cobro, a cada una de las respectivas empresas y
organismos, a través de todos los mecanismos legales, ejercitando las acciones administrativas
y judiciales que correspondan.

5.- Informar. Oportuna y debidamente, a sus bases, sobre las resoluciones de los Organos
Directivos de la Central.

6.- Mantener informada, permanentemente, a la Central, de todas las acciones y movilizagiohes: 7

que se produzcan en su sector o rama de actividad.
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7.- Comunicar a la Central a través de |a Vicepresidencia de Relaciones Nacionales, la celebracién
de Congresos u otros eventos, los acuerdos adoptados y los cambios en la composicion de sus
directivas.

Las organizaciones afiliadas a la Central Auténoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile - CAT, en
todo lo que no sea contrario a estos Estatutos, a los acuerdos y resoluciones de los érganos de direccion
de la CAT, conservaran plenamente su autonomia, rigiéndose por las normas que libremente se han
dado.

Las organizaciones y sus asociados deben respeto a los presentes Estatutos, a la Declaracién de

Principios, a su Plan de Accién, asi como a las resoluciones e instrucciones de los Organismos de
Direccion.

TITULO VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS A LAS
ORGANIZACIONE ILIADAS Y A LOS DIRIGENTES DE
LA CENTRAL AUTONOMA DE T RES DE CHILE
Articulo §2° L a organizacién afiliada a la Central que viole los presentes Estatutos y su reglamento, que
vulneren los acuerdos adoptados por el Congreso Nacional, por el CONAO, por el Consejo Directivo
Nacional y por el Comité Ejecutivo; que no cumpla con sus obligaciones financieras y de pago de
cotizaciones oportunamente; y que infrinja la Declaracién de Principios y el Plan de Accién de la Central;
podra ser sancionada, segtn la gravedad de los hechos, con:
1. Amonestacién privada
2. Amonestacién Publica en la propia organizacion y al resto de las organizaciones afiliadas a la CAT.
3. Suspensién de los derechos consagrados en los presentes Estatutos:
4. Expulsion de la Central.
Articulo 53° Los Consejeros Nacionales, los miembros del Comité Ejecutivo, que no cumplan con sus

responsabilidades y funciones, en conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos y en los reglamentos de
la Central, podran ser sancionados, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, seg(n articulo 52.

DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA

Articulo 54° La Comisién Nacional de Disciplina conocera de los cargos contra Organizaciones afiliadas
y Consejeros Nacionales de la Central a requerimiento de un tercio de los Consejeros Nacionales.

Articulo 55° La Comisién Nacional de Disciplina, sera elegida por el Congreso Nacional. Estara
compuesta por cinco miembros de Organizaciones afiliadas distintas y el cargo serd incompatible con el
de miembro de algin 6rgano de direccién de la Central. El Presidente/a y el Secretario/a General de la
Central deberan, después del Congreso Nacional, convocar a los miembros electos de la Comisién
Nacional de Disciplina, procediendo a su constituciéon la que debera elegir un Presidente/a y un
Secretario/a de entre sus miembros.

En caso que por cualquier causa esta Comisién sufra la perdida de mas de dos de sus miembros, éstos
seran reemplazados por una eleccién parcial en un préximo CONAO o CDN.
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En caso de renovacién completa del CDN que se realice antes del término del periodo, para el cual fue
electo, se renovara completamente la Comision Nacional de Disciplina.

Articulo 56° E| incumplimiento de parte de los integrantes de la Comision Nacional de Disciplina, de las
responsabilidades entregadas por estos Estatutos y los reglamentos respectivos, sera conocido y
sancionado por el Consejo Directivo Nacional, a requerimiento del Comité Ejecutivo.

Articulo 57° Para solicitar |a aplicacion de sanciones de disciplina, toda la documentacién probatoria
debe ser entregada a la Comisién y ésta luego de escuchar a la parte afectada y de evaluar los hechos,
emitira un fallo y recomendara |a sancion respectiva si la hubiere y el Consejo Directivo Nacional,
comunicara el resultado a la parte afectada, y el CONAO o Congreso Nacional ratificar4 o modificara el
fallo

Articulo 58° La censura del Consejo Directivo Nacional se regulara por lo dispuesto en el Art. 244 del
Cadigo del Trabajo.

TITULO VII

DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 59° E| patrimonio de la CAT se compondra de:

1. La cotizacién mensual ordinaria de sus organizaciones afiliadas.
2. Las cotizaciones extraordinarias aprobadas por el Congreso Nacional.
3. Las contribuciones o cotizaciones especiales que aprueben las organizaciones afiliadas:

4. Elingreso que se perciba por campaiias de financiamiento y autofinanciamiento, organizadas por
la Tesoreria Nacional y Gestién Financiera.

5. Las donaciones provenientes de entidades externas de la CAT, que no comprometan la
independencia y autonomia de |a Central, ni condicionen sus principios y politicas.

6. Los bienes que pudiere corresponderle, donados por alguna organizacién sindical y social
disuelta.

7. En general, todos aquellos ingresos provenientes de mecanismos o instancias que generen
recursos y que no sean contrarios a estos Estatutos y a las leyes vigentes. La recaudacién de las
cotizaciones se hara en conformidad a las disposiciones legales respectivas. Con todo, la
Tesoreria Nacional y Gestién Financiera debera proponer al Comité Ejecutivo los mecanismos
adecuados para el cobro y pago de las cotizaciones. La Administracién y disposicién de estos
recursos debera reflejarse en la contabilidad correspondiente de conformidad con los Estatutos de
la Central.

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 60° Cada Congreso Nacional Ordinario elegira una comisién Revisora de Cuentas, compuesta
por cinco miembros que no tengan cargos en el Consejo Directivo Nacional ni en la comisién de
Disciplina. Esta comisién durar4 4 afios en su cargo.
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En caso de que por cualquier causa ésta comision sufra la pérdida de mas de 2 de sus Miembros, éstos

seran reemplazados por eleccién parcial en un préximo CONAO o CDN.

En caso de renovacién completa del CDN que se realice antes del término del periodo para el cual fue
electo, se renovara completamente la Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 62° La comisién Revisora de Cuentas tendr las siguientes funciones;

1. Revisar los balances anuales y entregar su informe al Consejo Directivo Nacional y Comité
Ejecutivo;

2. Revisar los traspasos, complementaciones Y suplementaciones en los items de los presupuestos
anuales y en el présupuesto de funcionamiento de la Central, y entregar su informe al Comité
Ejecutivo, al C.D.N. al CONAO y al Congreso Nacional, segun correspondan en un plazo no
superior a 6 meses.

3. Revisar y controlar e| inventario general de la Central

TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64° Ante cualquier grado de ataque a la institucionalidad democratica en el pais, los derechos
humanos, los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y de expresién, asi como a los derechos

Son, entre otros, ataques graves a la libertad sindical; la clausura de locales sindicales, quitar la
legalidad, la prohibicién de efectuar asambleas, la detencion, relegacion o exilio de trabajadores y de
dirigentes sindicales, la aplicacion de medidas, de la seguridad interior del Estado en contra de los
trabajadores, etc.

Articulo 65° Todos los Organos de Direccién de la Central actuarsn como cuerpo colegiado y se
tomaran las medidas necesarias para informar, implementar las definiciones y acciones en defensa de
nuestros derechos como organizacion, de los trabajadores, trabajadoras y del pueblo en su conjunto.
Ningun integrante podra arrogarse su representacion, sin estar expresamente autorizado para ello.

TITULO IX

DE LA DISOLUCION

Articulo 66° La disolucién de la Central Auténoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile
s6lo procedera por el acuerdo de Sus organizaciones afiliadas y Que representen los 3/4 (75%);
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causales legales, indicados en el Art. 297 del Codigo del Trabajo, siguiendo los procedimientos y
cumpliendo los requisitos que le sean aplicables.

Articulo 67° Disuelta la Central Auténoma de Trabajadores y Trabajadoras de Chile -CAT, el
Presidente de |a Republica determinara la organizacién sindical beneficiaria de su patrimonio

TITULO X

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 68° En el || Congreso y por tnica vez, seran electos en votacion universal, abierta e informada
34 dirigentes del C.D.N. de un total de 36 dirigentes.

Articulo 69° Para la eleccién del C.D.N., y por Unica vez, el lll Congreso designara a los 4
representante de las CAT Regionales (V, VI, vill y X regiones), quienes se nominaran de entre los
cargos electos. Sera materia a resolver por el C.D.N., en su primera sesién de constitucion.

Articulo 70° Para complementar la némina de directores, el representante de los Pensionados y/o
Jubilados y/o Montepiadas, sera elegido democraticamente por las organizaciones de su sector, en un
plazo no superior a 30 dias desde la fecha de término de este |I| Congreso.

Articulo 71° Para este ||| Congreso, los candidatos (participantes oficiales debidamente acreditados) al
C.D.N, pueden ser presentados por si mismo o en una némina (lista).

Articulo 72° Para la eleccién de Directores Nacionales de la Central Auténoma de Trabajadores a
realizarse en el |V Congreso de la CAT, no se exigira antigiiedad alguna para postular a Director
Nacional y por consecuencia para ser electo como tal. En consecuencia bastara con ser Dirigente de
una organizacion afiliada a la CAT.

Articulo 73° Para la eleccién de Directores Nacionales de la Central Auténoma de Trabajadores y
Trabajadoras de Chile - CAT a realizarse en este X Congreso Nacional, se exigira una afiliacién de 90
dias (3 meses) de antigiiedad como minimo para postularse a Director Nacional Y por consecuencia

Trabajadoras de Chile — CAT en este IX Congreso Nacional, proceso eleccionario que se efectuars en
una situacion diferente en el pais, producto de la Pandemia Covid-19. Las candidaturas deben ser
presentadas solo por la organizacion por la cual es director/a acreditado/a para participar en este
Congreso.

En el caso de los consejeros nacionales salientes de |a Central, podran re postularse por derecho
propio a la direccién de la CAT, sin la exigencia del patrocinio de su organizacion.

Articulo 75° Los actuales reglamentos de participacion de la CAT, seran actualizados en funcién de
los nuevos estatutos en un plazo no superior a 180 dias, desde la entrada en vigencia de los nuevos
estatutos.

Articulo 76° En este IX Congreso Nacional Ordinario, las actuales Comisiones Revisora de Cuentas y
Comisién de Disciplina, producto de la Pandemia Covid-19, seguiran vigentes con sus integrantes,
hasta la realizacién de un proximo CONAO y/o Congreso Nacional, donde se renovaran

completamente sus integrantes. 5 g A L oS
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)a Direccion del
. Trabajo

Gobierno de Chile

DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Unidad de Libertad Sindical 1011
E. 63638/2020

ORD. N° /

ANT.: Reforma de estatutos de CAT.

MAT.: Remite Certificado N° 02;
11.03.2021.-

SANTIAGO, 19 MAR 2021

DE : JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
A SENORES ,
DIRECTIVA CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES
DE CHILE.

CALLE SAZIE N° 1761
METRO LOS HEROES
SANTIAGO

Adjunto remito a usted, el Certificado N°
02 de fecha 11.03.2021, emitido por la Jefa del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccién del Trabajo, mediante el cual se acredita que la directiva
de esa Central subsand dentro del plazo legal vigente las observaciones de
legalidad efectuadas por este Servicio, conforme lo estipulado en los articulos 223
y 282 del Codigo del Trabajo, respecto de la reforma de estatutos de esa Central
efectuada ante Ministro de Fe con fecha 19.11.2020.

Se adjunta, ademas, un ejemplar de los
estatutos corregidos debidamente certificado.

Saluda atehtamente a Ud.,

DIRECCION DEL TRABAJO

19 MAR 2021
OFICINA DE PARTES
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Direccidn del
Trabajo

Goblemo de Chile

E63638/2020
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CERTIFICADO

SANTIAGO, 11 MAR 2021

La Jefa del Departamento de Relaciones Laborales
de la Direccion del Trabajo, que suscribe, Certifica:

Que, la organizaciéon denominada: CENTRAL
AUTONOMA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE CHILE, se encuentra
legalmente constituida y tiene su Personalidad Juridica vigente. La referida entidad aparece
inscrita con el N° 13.00.0002 en el Registro Sindical Unico de esta Direccién del Trabajo.

Que, dicha organizacion con fecha 19 de noviembre
de 2020, ante Ministro de Fe, procedi6 a reformar los estatutos, depositando los Estatutos
y Actas pertinentes en esta Direccion dentro del plazo legal establecido.

Que, con fecha 7 de enero de 2021, esta Direccién
del Trabajo notificé al directorio de dicha organizacién las observaciones al texto de los
Estatutos aprobados en la asamblea de reforma.

Que, con fecha 25 de febrero de 2021, la
organizacién deposité los Estatutos dentro del plazo de cuarenta y cinco dias habiles, los
que han sido revisados en el Departamento de Relaciones Laborales de esta Direccién del
Trabajo, constatandose que, dentro del plazo legal vigente, la directiva subsané las
observaciones realizadas, de conformidad lecido en los articulos 223 y 282 del
Cédigo del Trabajo.
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